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Medidas de apoio aos trabalhadores e empresas, no ambito da pandemia da doenga COVID-19

Foi publicado o Decreto-Lei n.2 23-A/2021 que estabelece medidas de apoio aos trabalhadores e empresas,
no ambito da pandemia da doenga COVID-19, com entrada em vigor em 25 de Margo de 2021.

Sdo aprovadas normas que alargam o ambito de aplicacdo do apoio extraordindrio a redugdo da atividade
econdmica de trabalhador, do apoio extraordindrio a manutencdo de contrato de trabalho em situacdo de
crise empresarial e do apoio extraordindrio a retoma progressiva.

No que diz respeito ao apoio extraordindrio a reducdo da atividade econdmica de trabalhador, o mesmo é
reativado relativamente aos trabalhadores do turismo, cultura, eventos e espetaculos, cuja atividade, ndo
estando suspensa ou encerrada, estd ainda assim em situacdo de comprovada paragem.

No quadro do apoio extraordindrio a manutencdo de contrato de trabalho em situacdo de crise empresarial,
conhecido como «lay -off simplificado», é recuperada a possibilidade de acesso as empresas cuja atividade,
ndo estando suspensa ou encerrada, foi significativamente afetada pela interrupcdo das cadeias de
abastecimento globais, ou da suspensdo ou cancelamento de encomendas - alargamento adicional
consubstanciado na possibilidade de apoio financeiro das remuneracées dos sécios -gerentes.

Garante -se a aplicacdo do apoio simplificado direcionado as microempresas durante o terceiro trimestre de
2021, atribuindo -se neste periodo um apoio adicional no montante equivalente a uma remuneracdao minima
mensal garantida (RMMG).

E ainda criado um novo incentivo extraordinrio & normalizacdo da atividade empresarial de montante
equivalente até duas RMMG por trabalhador que tenha sido abrangido no primeiro trimestre de 2021 pelo
apoio extraordindrio a manutencdo de contrato de trabalho ou pelo apoio extraordindrio a retoma
progressiva de atividade. A este incentivo acresce o direito a dispensa parcial de 50 % do pagamento de
contribuicBes para a seguranca social a cargo da entidade empregadora, com referéncia aos trabalhadores
abrangidos, durante os primeiros dois meses do apoio.

No ambito da formacdo profissional cumuldvel com o apoio extraordindrio a retoma progressiva de
atividade, estabelece -se um prazo extraordinario para o inicio de planos de formacdo ja aprovados pelo
Instituto do Emprego e Formacdo Profissional, I. P., mas que ndo iniciaram na pratica em virtude da
suspensdo das atividades formativas presenciais por determinacdo legislativa ou administrativa de fonte
governamental. Pretende -se garantir que aqueles planos de formacdo possam ter inicio cinco dias Uteis
apds o termo da suspensdo das atividades formativas, mesmo que as empresas jd ndo se encontrem
abrangidas pelo apoio extraordindrio, garantindo -se que continuam a ser apoiadas e evitando, assim, um
tratamento desigual entre empresas que tém possibilidade de implementar a formagdo a distancia e
conseguem iniciar os planos no imediato e as restantes que estdo impossibilitadas de o fazer.
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A - Apoio extraordinario & retoma progressiva de atividade em empresas em situagdo de crise empresarial
(Decreto-Lei n246_A/2020)

| - Independentemente da data de apresentacdo do pedido de apoio, o empregador sé pode beneficiar desse
apoio até 30 de setembro de 2021.

lI- Retribuicdo e compensacdo retributiva — Durante aquele periodo, o trabalhador tem ainda direito a uma
compensacdo retributiva mensal correspondente as horas ndo trabalhadas, paga pelo empregador, no valor
de gquatro quintos da sua retribuicdo normal iliquida, até ao triplo da retribuicdo minima mensal garantida

(RMMG).

IlI-Dispensa parcial e isengdo do pagamento de contribui¢cbes para a seguranca social

O empregador que seja considerado micro, pequena ou média empresa e que beneficie do apoio
extraordinario tem direito a dispensa de 50% do pagamento de contribui¢des a seu cargo relativas aos
trabalhadores abrangidos, calculadas sobre o valor da compensacao retributiva.

A dispensa de 50% do pagamento de contribuicBes é aplicavel por referéncia aos trabalhadores abrangidos e
aos meses em que o empregador seja beneficidrio do apoio.

Nos meses de marco, abril e maio de 2021, o empregador dos setores do turismo e da cultura, com quebra
de faturacdo:

a) Inferior a 75 %, e que, por isso, suporte parte da compensacdo retributiva correspondente aos custos
salariais com as horas ndo trabalhadas, tem direito a isencdo do pagamento de contribuicbes a seu cargo
relativas aos trabalhadores abrangidos, calculadas sobre o valor da compensacdo retributiva a que se refere
0n.22 do artigo 6.2;

b) Igual ou superior a 75 %, tem direito a dispensa parcial de 50 % do pagamento de contribuicSes a seu
cargo relativas aos trabalhadores abrangidos, calculadas sobre o valor da compensacdo retributiva a que se
refere 0 n.2 2 do artigo 6.2, sem prejuizo do direito ao apoio correspondente al00 % da compensacdo
retributiva nos termos do n.2 3 do artigo 7.2;

IV- Apoio simplificado para microempresas a manutencdo dos postos de trabalho O empregador que esteja
em situacdo de crise empresarial, que seja considerado microempresa, nos termos do artigo 100.0 do
Codigo do Trabalho, e que tenha beneficiado do apoio previsto no Decreto-Lei n.o 10-G/2020, de 26-3, ou
gue beneficie do apoio referido em 2, tem direito a um apoio financeiro a manutencdo dos postos de
trabalho, no valor de duas RMMG por trabalhador abrangido por aqueles apoios, pago de forma faseada ao
longo de seis meses.

O numero de trabalhadores da empresa é aferido por referéncia ao més anterior a apresentacdo do
requerimento a seguir referido, tendo como limite o ndmero de trabalhadores abrangidos pelos apoios
referidos no ndmero anterior no Ultimo més da sua aplicacdo.

O apoio financeiro é concedido pelo IEFP, mediante apresentacdo de requerimento, sendo pago numa
prestacdo por trimestre apds verificagdo do cumprimento da situagdo de crise empresarial.

O empregador que beneficie do apoio acima referido deve cumprir os deveres previstos no contrato de
trabalho, na lei e em instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho aplicavel, bem como:
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a) Manter, comprovadamente, as situacGes contributiva e tributaria regularizadas perante a seguranca social
e a AT;

b) N&o fazer cessar, durante o periodo de concessdo do apoio, bem como nos 60 dias seguintes, contratos
de trabalho por despedimento colectivo, despedimento por extingcdo do posto de trabalho e despedimento
por inadaptacdo, nem iniciar os respectivos procedimentos;

c) Manter, durante o periodo de concessdo do apoio, bem como nos 90 dias seguintes, o nivel de emprego
observado no més anterior ao da candidatura.

Para efeitos da verificacdo do nivel de emprego, ndo sdo contabilizados os contratos de trabalho que
cessem, mediante comprovacado pelo empregador:

a) Por caducidade;

b) Por denuncia pelo trabalhador;

c) Na sequéncia de despedimento com justa causa promovido pelo empregador.

A violagdo do acima imposto implica a imediata cessacdo do apoio e a restituicdo ou pagamento, conforme o
caso, ao IEFP dos montantes ja recebidos.

O empregador que, durante o primeiro semestre de 2021, tenha beneficiado do apoio acima referido, que,
no més de Junho de 2021, se mantenha em situacdo de crise empresarial, e ainda que, em 2021, ndo tenha
beneficiado do apoio extraordindrio a manutencdo de contrato de trabalho ou do apoio extraordindrio a
retoma progressiva de actividade previsto no Decreto-Lei n.o 46-A/2020, de 30-6, tem direito a requerer
uma RMMG adicional entre Julho e Setembro de 2021.

Sé pode beneficiar deste apoio o empregador que, no primeiro trimestre de 2021, ndo tenha beneficiado do
apoio extraordindrio a manutencdo de contrato de trabalho ou do apoio extraordindrio a retoma progressiva
de actividade.

V- Adiamento excecional do inicio de planos de formagao

O plano de formagdo aprovado pelo IEFP, I. P., que ndo tenha tido inicio no periodo previsto na alinea e) do
n.2 2 do artigo anterior por forca da suspensdo das atividades formativas presenciais por determinagdo
legislativa ou administrativa de fonte governamental, tem inicio no prazo maximo de cinco dias Uteis apds o
termo daquela suspensédo, ainda que o empregador ja ndo se encontre a beneficiar do apoio extraordindrio a
retoma progressiva de atividade.

O empregador tem direito ao pagamento adiantado de 85 % do valor da bolsa de formagdo aprovada em
candidatura antes do inicio da formacéo.

VI - Novo incentivo a normalizagdo da atividade empresarial

1 — O empregador que, no primeiro trimestre de 2021, tenha beneficiado do apoio extraordinério a
manutencdo de contrato de trabalho, nos termos do artigo 2.2 do Decreto -Lei n.2 6 -E/2021, de 15 de
janeiro, na sua redacdo atual, ou do apoio extraordindrio a retoma progressiva de atividade previsto no
artigo 4.2 do Decreto -Lei n.2 46 -A/2020, de 30 de julho, na sua redacdo atual, tem direito a um incentivo
extraordinario a normalizagdo da atividade empresarial.

2 — O incentivo referido no ndmero anterior é concedido, por trabalhador abrangido pelos apoios, de
acordo com os seguintes critérios:

a) Quando requerido até 31 de maio de 2021, tem o valor de duas vezes a remuneracdo minima mensal
garantida (RMMG) e é pago de forma faseada ao longo de seis meses,

b) Quando requerido em data posterior a referida na alinea anterior e até 31 de agosto de 2021, tem o valor
de uma RMMG, pago de uma sé vez, correspondente ao periodo de trés meses.
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3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o nimero de trabalhadores da empresa é aferido por
referéncia ao més anterior a apresentacdo do requerimento, tendo como limite o nimero de trabalhadores
abrangidos pelos apoios referidos no n.2 1 no ultimo més da sua aplicacao.

4 — Ao incentivo previsto na alinea a) do n.2 2 acresce o direito a dispensa parcial de 50 % do pagamento de
contribuicdes para a seguranca social a cargo da entidade empregadora, com referéncia aos trabalhadores
abrangidos, durante os primeiros dois meses do incentivo.

5 — O empregador que beneficie do presente incentivo deve cumprir os seguintes deveres:

a) Manter, comprovadamente, as situacdes contributiva e tributaria regularizadas perante a seguranca social
e a Autoridade Tributaria e Aduaneira;

b) Nao fazer cessar, durante o periodo de concessdo do apoio, bem como nos 90 dias seguintes, contratos
de trabalho por despedimento coletivo, despedimento por extingdo do posto de trabalho e despedimento
por inadaptacdo, previstos nos artigos 359.2, 367.2 e 373.2 do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2
7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual, nem iniciar os respetivos procedimentos;

c) Manter, durante o periodo de concessdo do apoio, bem como nos 90 dias seguintes, o nivel de emprego
observado no més anterior ao da apresentacdo do requerimento.

6 — Para efeitos da verificacdo do nivel de emprego, ndo sdo contabilizados os contratos de trabalho que
cessem, mediante comprovacado pelo empregador:

a) Por caducidade, nas situagdes previstas no artigo 343.2 do Codigo do Trabalho;

b) Por dentncia pelo trabalhador;

¢) Na sequéncia de despedimento com justa causa promovido pelo empregador.

7 — O incentivo previsto no n.2 1 ndo é cumuldvel, em simultdneo, com os apoios previstos nos Decretos -
Leis n.os 46 -A/2020, de 30 de julho, na sua redacdo atual, e 10 -G/2020, 26 de marco, na sua redacdo atual,
nem com as medidas de reducdo ou suspensdo previstas nos artigos 298.2 e seguintes do Cddigo do
Trabalho.

8 — O empregador que requeira o incentivo tem, ao final de trés meses, o direito a desistir do mesmo e a
requerer subsequentemente o apoio a retoma progressiva previsto no Decreto —Lei n.2 46 -A/2020, de 30 de
julho, na sua redacdo atual, sem necessidade de devolugdo dos montantes ja recebidos, mas tendo apenas
direito ao incentivo no valor maximo de uma RMMG, por trabalhador abrangido, e a dispensa parcial de 50
% do pagamento de contribui¢cdes para a seguranca social a cargo da entidade empregadora, durante os
primeiros dois meses do incentivo.

9 — O incentivo financeiro previsto no presente artigo é regulamentado por portaria do membro do
Governo responsavel pela drea do trabalho, desighadamente no que respeita aos procedimentos, condi¢des
e termos de acesso.

B - Apoios a manutencdo dos contratos de trabalho (Lay-off simplificado)
A suspensdo de atividades e o encerramento de instalacdes e estabelecimentos por determinacdo legislativa
ou administrativa de fonte governamental, no ambito do estado de emergéncia, confere ao empregador:

a) O direito a requerer, pelo nimero de dias de suspensdo ou de encerramento, o apoio extraordinario a
manutencdo de contrato de trabalho em situacdo de crise empresarial, ao abrigo da alinea a) do n.2 1 do
artigo 3.2 e do n.2 4 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de margo, na sua redacdo atual;

b) O direito a desistir do periodo remanescente do apoio extraordinario a retoma progressiva, quando do
mesmo se encontre a beneficiar, e a requerer subsequentemente o apoio extraordindrio a manutencdo de
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contrato de trabalho pelo niumero de dias de suspensdo ou de encerramento, nos termos previstos
no Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de mar¢o, na sua redacdo atual.

2 — Pode ainda aceder ao apoio extraordindrio a manutencdo do contrato de trabalho em situacdo de crise
empresarial, nos termos da subalinea i) da alinea b) do n.2 1 do artigo 3.2 do Decreto -Lei n.2 10 -G/2020, de
26 de marco, na sua redacdo atual, o empregador gue se encontre em paragem total ou parcial da atividade
da empresa ou estabelecimento superior a 40 %, no més anterior ao do requerimento a efetuar no més de
marco e abril de 2021, e que resulte da interrupcdo das cadeias de abastecimento globais, ou da suspensdo
ou cancelamento de encomendas, nas situacdes em que mais de metade da faturacdo no ano anterior tenha
sido efetuada a atividades ou setores que estejam atualmente suspensos ou encerrados por determinacdo
legislativa ou administrativa de fonte governamental.

E conferido aos membros de érgdos estatutdrios que exercam funcdes de geréncia, com declaracdes de
remuneracdes e registo de contribuicées na seguranca social e com trabalhadores a seu cargo, o direito a
recorrer ao apoio extraordindrio a manutencdo do contrato de trabalho em situacdo de crise empresarial.

C - Extensdo de medidas extraordinarias de apoio

(medidas extraordinarias de apoio a trabalhadores e a atividade econdmica, aos contribuintes, ao
setor da cultura, aos consumidores e ao comércio, no contexto do estado de emergéncia)

E conferido aos trabalhadores independentes, aos empresarios em nome individual, aos gerentes e
aos membros de drgdos estatutdrios com funcdes de direccdo, cujas actividades tenham sido
suspensas ou encerradas, o direito a recorrer ao apoio extraordindrio a reducdo da actividade
econémica pelo periodo da suspensdo de actividades ou encerramento de instalacdes e
estabelecimentos por determinacdo legislativa ou administrativa de fonte governamental, no
estado de emergéncia, o qual é repristinado para o presente efeito.

Aguele apoio é concedido independentemente de se ter esgotado o periodo maximo de concessao.
Il. S3o conferidos, pelo periodo da suspensdo de actividades ou encerramento de instalagdes e
estabelecimentos por determinacdo legislativa ou administrativa de fonte governamental, no
estado de emergéncia, os apoios correspondentes a medida extraordindria de incentivo a
actividade profissional e ao enquadramento de situacdes de desproteccdo social dos trabalhadores,
cujas actividades tenham sido suspensas ou encerradas e preencham, com as necessarias
adaptacdes, as condicbes previstas no Decreto-Lei n.o 10-A/2020, de 13-3, que é repristinado para
o presente efeito.
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