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Estado de Contingéncia — Resolugdo do Conselho de Ministros

A presente resolucdo n2 70-A/2020, de 11 de Setembro, renova as medidas excecionais e especificas
aplicaveis, designadamente, as atividades dos estabelecimentos de comércio a retalho, de prestacdo de
servicos, estabelecimentos de restauracdo e ao acesso a servicos e edificios publicos, assim como as
restantes medidas adicionais e de excec¢do indispensdveis a interrupcao das cadeias de transmissdao da
doencga COVID -19.

Assim, é declarada a situacdo de contingéncia em todo o territério nacional das 0 horas do dia 15 de
Setembro até as 23:59 h do dia 30 de setembro de 2020.

Confinamento obrigatério — Ficam em confinamento obrigatdério, em estabelecimento de saude, no
respetivo domicilio ou noutro local definido pelas autoridades de saude:

a) Os doentes com COVID -19 e os infetados com SARS -CoV -2;

b) Os cidad3dos relativamente a quem a autoridade de saude ou outros profissionais de saide tenham
determinado a vigilancia ativa.

Teletrabalho — O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢Ges de seguranca e saude
adequadas a prevencdo de riscos de contagio decorrentes da pandemia da doenca COVID -19, podendo,
nomeadamente, adotar o regime de teletrabalho, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual.

A adopgdo do regime de teletrabalho é obrigatério quando requerido pelo trabalhador,
independentemente do vinculo laboral e sempre que as funcbes em causa o permitam, nas seguintes

situacodes:

a) O trabalhador, mediante certificacdo médica, se encontrar abrangido pelo regime excecional de
protecdo de imunodeprimidos e doentes crdnicos, nos termos do artigo 25.2 -A do Decreto -Lei n.2 10 -
A/2020, de 13 de marco, na sua redacdo atual;

b) O trabalhador com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %.

c) O regime de teletrabalho é ainda obrigatério, independentemente do vinculo laboral e sempre que as
funcdes em causa o permitam, guando os espacos fisicos e a organizacdo do trabalho ndo permitam o
cumprimento das orientacdes da DGS e da Autoridade para as CondicSes do Trabalho sobre a matéria, na
estrita medida do necessario.

Organizagao de trabalho — Nas situacdes em que ndo seja adotado o regime de teletrabalho nos termos
previstos no Cdédigo do Trabalho, podem ser implementadas, dentro dos limites maximos do periodo
normal de trabalho e com respeito pelo direito ao descanso didrio e semanal previstos na lei e no CCT,
nomeadamente a adogao de escalas de rotatividade de trabalhadores entre o regime de teletrabalho e o
trabalho prestado no local de trabalho habitual, didrias ou semanais, de horarios diferenciados de entrada
e saida ou de horarios diferenciados de pausas e de refei¢ses.
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Nas Areas Metropolitanas de Lisboa e do Porto é obrigatério, a implementagdo de tais medidas de
organizacgao, salvo se tal se afigurar manifestamente impraticavel.

Nota Importante: Oportunamente, logo que publicado o necessario diploma, informaremos quais os
procedimentos sobre a organizacdo do tempo de trabalho.

Ao presidente da cdmara municipal territorialmente competente, é atribuida a possibilidade para fixar os
hordrios de funcionamento dos estabelecimentos da respetiva drea geografica, ainda que circunscrito a
determinados limites — das 20:00 h as 23:00 h — e mediante parecer favoravel da autoridade local de
saude e das forcas de seguranca.

Em todos os locais abertos ao publico (lojas de fabrica ou outras) devem ser observadas as seguintes
regras de ocupacdo, permanéncia e distanciamento fisico:

a) A afetacgdo dos espagos acessiveis ao publico deve observar regra de ocupa¢do maxima indicativa de 0,05
pessoas por metro quadrado de drea, com excecao dos estabelecimentos de prestacdo de servicos;

b) A adoc¢do de medidas que assegurem uma distancia minima de 2 metros entre as pessoas, salvo
disposi¢cdo especial ou orientagao da DGS em sentido distinto;

c) A garantia de que as pessoas permanecem dentro do espaco apenas pelo tempo estritamente
necessario;

d) A proibicdo de situaces de espera para atendimento no interior dos estabelecimentos de prestacdo de
servicos, devendo os operadores econdmicos recorrer, preferencialmente, a mecanismos de marcagao
prévia;

e) A definicdo, sempre que possivel, de circuitos especificos de entrada e saida nos estabelecimentos e
instalagGes, utilizando portas separadas;

f) A observancia de outras regras definidas pela DGS;

Os estabelecimentos de comércio a retalho ou de prestagdo de servigos devem procurar assegurar a
disponibilizacdo de solugdes desinfetantes cutaneas, para os trabalhadores e clientes, de todas as entradas
e saidas dos estabelecimentos, assim como no seu interior, em localizagdes adequadas para desinfecao de
acordo com a organizagao de cada espaco.

Designadamente nos estabelecimentos de comércio a retalho de vestuario e similares, durante a presente
fase, deve ser promovido o controlo do acesso aos provadores, salvaguardando -se, quando aplicavel, a
inativagdo parcial de alguns destes espagos, por forma a garantir as distancias minimas de seguranga, e
garantindo -se a desinfecdo dos mostradores, suportes de vestuario e cabides apds cada utilizacdo, bem
como a disponibilizacdo de solugdes desinfetantes cutaneas para utilizacdo pelos clientes;
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