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RECONHECIMENTO DE PRATICAS EM RESPONSABILIDADE SOCIAL

REGULAMENTO

ARTIGO 1 - Objeto

1.1. O Reconhecimento Praticas RS é uma iniciativa da APEE — Associacdo Portuguesa
de Etica Empresarial, que irad distinguir a implementac3o de politicas e modelos de
boa governacdo em organizacdes dos setores publico e privado, com e sem fins
lucrativos, com boas praticas em responsabilidade social.

1.2. O Reconhecimento Praticas RS tem como objetivos:

1.2.1. Distinguir as organizacdes que assumem a responsabilidade sobre os impactes
das suas decisGes e atividades, criam valor para as partes interessadas e
contribuem para o desenvolvimento sustentavel.

1.2.2. Envolver o tecido empresarial portugués na tematica da responsabilidade social
e promover o desenvolvimento de boas praticas.

1.2.3. Evidenciar e valorizar o trabalho ja realizado, neste ambito, pelas organizacdes.

ARTIGO 2 - Candidatura

2.1. Podem candidatar-se ao Reconhecimento Praticas RS organizacbes dos setores
publico e privado, com e sem fins lucrativos.

2.2. Assinatura, por parte da gestao de topo da organizagao, da Declaracao de Condi¢es
de Base.

2.3. Preenchimento do formulario online com informacdo da organizacdo e categoria(s)
a que se candidata [até ao limite de trés].

2.4. Analise e valida¢do da candidatura, por parte do Conselho de Valida¢do da APEE,
até ao prazo maximo de 15 dias uteis apds a submissao.
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2.5. Pagamento do valor de participagdao no Reconhecimento Praticas RS, por parte da
organizagao com candidatura validada.

Pequenas Empresas (<50 efetivos): €500,00 + IVA
Médias Empresas (<250 efetivos): €1000,00 + IVA
Grandes Empresas (>250 efetivos): €2500 + IVA
Organizacbes da economia social: €500 + IVA

NOTAS:

- 50% Desconto para Associados APEE e Membros Quotizantes da Global Compact
Network Portugal | 20% Desconto para PMEs Lider (Descontos ndo acumulaveis).

- A organizagao pode candidatar-se a um maximo de trés categorias, sendo que, ao valor
base (1 cat.), acresce o valor de €400 por categoria adicional (Descontos ndo aplicaveis).

2.6. Auditoria a organizacdo, por parte de entidade certificadora apropriada, para
verificacdo da conformidade com os elementos de candidatura.

2.7. Andlise e confirmacdo dos resultados da auditoria pelo Juri do Reconhecimento
Praticas RS. No caso de ndo conformidades, a APEE produzird uma recomendacgdo de
melhoria, que podera ser discutida com a organizacdo, de modo a viabilizar uma nova
candidatura.

2.8. A organizacdo distinguida podera utilizar, durante um ano, o Selo Praticas RS,
decorrente do Reconhecimento atribuido, nos seus suportes comunicacionais, nos

termos e condigdes editoriais definidas pela APEE.

2.9. O periodo de candidaturas deve ser consultado em http://praticasrs.apee.pt/.

ARTIGO 3 - Juri

3.1. O Reconhecimento Praticas RS é atribuido por um Juari composto por cinco
personalidades de reconhecida idoneidade intelectual e credibilidade académica,
cientifica e empresarial. A composicdo do Juri serd publica.

3.2. O Juri delibera com total independéncia e de forma soberana, por maioria dos votos
dos seus membros, cabendo ao Presidente do Juri, em caso de empate, o voto de
gualidade.

3.3. O Juri delibera com base na candidatura, no relatério da auditoria e noutras
informacGes que entenda solicitar e levar em consideracao.

3.4. O Juri poderd conceder Menc¢Oes Honrosas a candidaturas que se revelem de
especial qualidade ou decidir ndo atribuir qualquer reconhecimento numa certa
categoria.
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ARTIGO 4 — Resultados

4.1. O anuncio das organiza¢des distinguidas pelo Reconhecimento Praticas RS, assim
como a entrega do respetivo Diploma, decorre na Gala Praticas RS, em data a anunciar
em http://praticasrs.apee.pt/.

4.2. A lista de atribuicdes do Reconhecimento Praticas RS é, posteriormente, difundida
pelos instrumentos comunicacionais da APEE e dos varios parceiros da iniciativa.

ARTIGO 5 — Categorias

5.1. As categorias do Reconhecimento Praticas RS sao: Direitos Humanos, Trabalho Digno
e Conciliacdo, Ambiente — Reducdo de Impactes, Ambiente — Agua e Energia, Mercado,
Comunidade, Voluntariado, Partes Interessadas e Comunicacao

[Referencial: Norma ISO 26000 — Linhas de Orientacdo da Responsabilidade Social]

5.2. Na Categoria Direitos Humanos, as a¢des da Organizacdao em analise sdo:

5.2.1. Sistemas de avaliagdo sobre os impactes das suas decisdes, atividades,
produtos e servigos nos direitos humanos das partes interessadas.

5.2.2. Mecanismos de resolu¢ao de queixas e impactes negativos.

5.2.3. Politicas ativas de igualdade de oportunidades e ndo discriminacao.

5.3. Na Categoria Trabalho Digno e Conciliacao, as acdes da Organiza¢cao em analise sdo:

5.3.1. Contributo para a melhoria dos niveis de vida, através do pleno emprego, da
seguranca no emprego e do trabalho digno.

5.3.2. Condi¢bes de trabalho que permitem a conciliagdo entra as vidas
profissional, familiar e pessoal.

5.3.3. Promogado do didlogo social, enquanto mecanismo para o desenvolvimento
de politicas e solucdes benéficas a empregadores e trabalhadores.

5.3.4. Programas de competéncias, que contribuem para o desenvolvimento
humano e melhoram a produtividade.

5.3.5. Promoc¢do do bem-estar fisico e mental dos trabalhadores, incentivando
estilos de vida saudaveis.

5.4. Na Categoria Ambiente — Reducdo de Impactes, as acdes da Organizacdo em analise
sdo:

5.4.1. Promocao da responsabilidade ambiental.

5.4.2. Implementacdo de programas de avaliacdo, prevencdo, reducdo e mitigacdo
de riscos e impactes ambientais das atividades e procedimento de resposta a
emergéncias.

5.4.3. Compras sustentaveis.

5.4.4. Desenvolvimento e difusdo de tecnologias e servicos “amigos do ambiente”.

5.4.5. Programas de eficiéncia para reduzir o impacte ambiental causado pela
utilizacdo de matérias-primas em processos de producdo, produtos acabados,
atividades e prestacado de servicos.
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5.5. Na Categoria Ambiente — Agua e Energia, as acdes da Organizacdo em analise s3o:
5.5.1. Programas de eficiéncia energética para reduzir as necessidades energéticas
de edificios, transportes, processos de producdo, equipamentos elétricos e eletrdnicos,
prestacao de servicos ou outros fins.
5.5.2. Preservacdo, reducdo e reutilizacdo da dgua nas operagdes e incentivo a
conservacdo da agua na esfera de influéncia.

5.6. Na Categoria Mercado, as a¢des da Organizacdo em analise sdo:

5.6.1. Observancia, promog¢ao e incentivo de normas de conduta ética e
responsabilidade social na Organizacdo e cadeia de valor.

5.6.2. Implementacao de politicas e praticas anticorrupgao e envolvimento politico
responsavel.

5.6.3. Promogao da concorréncia justa.

5.6.4. Medidas de protegdo do consumidor: informagdo factual e imparcial,
praticas contratuais justas, protecdo da saude, seguranca e privacidade do consumidor,
resolucao de queixas e conflitos e promoc¢do do consumo sustentdvel.

5.7. Na Categoria Comunidade, as a¢Ges da Organizacdo em analise sdo:

5.7.1. Fortalecimento institucional da comunidade, através da participacdo em
grupos e foruns, programas culturais, sociais e ambientais e redes locais.

5.7.2. Expansao de programas de educagao e desenvolvimento de competéncias.

5.7.3. Promocgao e preservagado da cultura e das artes.

5.7.4. Criacdo de emprego, através da expansao e diversificacdo das atividades
econdmicas e do desenvolvimento tecnoldgico.

5.7.5. Investimento social para a riqueza e criacdao de rendimento, através de
iniciativas de desenvolvimento econémico local.

5.7.6. Disponibilizacdo e/ou promocgdo de servicos de saude e estilos de vida
saudaveis.

5.8. Na Categoria Voluntariado, as a¢des da Organiza¢ao em analise sao:
5.8.1. Programas nas areas da educacdo, saude, desenvolvimento de
competéncias, reabilitacdo urbana e outras.

5.9. Na Categoria Partes Interessadas, as acdes da Organizacdo em andlise sdo:

5.9.1. Promocdo de um didlogo regular e transparente com as partes interessadas,
através de reunibes, conferéncias, workshops, audi¢des publicas, discussGes em mesa
redonda, comités consultivos, procedimentos de consulta e informacdo regulares e
estruturados, negociacdo coletiva e foruns online.

5.9.2. Resolucdo de conflitos: acGes de resposta as preocupaces e opinides
expressas.

5.9.3. Implementacdo de processos de melhoria e transparéncia de decisGes e
atividades.

5.10. Na Categoria Comunicacdo, as acoes da Organizacdo em andlise sdo:

5.10.1. Disponibilizagao de uma informagao completa, precisa, compreensivel e
atempada sobre os impactes de atividades, produtos e servicos da organizacao,
incluindo a sua previsao de evolugao.
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5.10.2. Divulgacgao de boas praticas.

5.10.3. Incentivo a participagdo de colaboradores e restantes partes interessadas
nas atividades de responsabilidade social.

5.10.4. Sensibilizacdo da sociedade civil para os principios da responsabilidade
social.

ARTIGO 6 — AlteragGes ao regulamento

6.1. A APEE — Associacdo Portuguesa de Etica Empresarial reserva-se o direito de, em
cada ano, alterar qualquer cldusula do presente Regulamento, dando o devido
conhecimento dessas alteracbes em http://praticasrs.apee.pt/ e através de e-mail.

6.2. Durante o periodo de vigéncia de candidaturas o Regulamento é inalteravel.

ARTIGO 7 - Disposi¢oes Finais

7.1. A candidatura ao Reconhecimento Prdticas RS implica a aceitacdo do presente
Regulamento.
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