ASSOCIACAD NACONAL A p I V
DAS INOUSTRIAS DE VESTUARIO E CONFECCAD

*ﬁ

CRISE EMPRESARIAL - APOIOS IMEDIATOS DE CARATER EXTRAORDINARIO, TEMPORARIO E TRANSITORIO, DESTINADOS AOS
TRABALHADORES E EMPREGADORES

Foi publicada a Portaria n.2 76-B/2020, com entrada em vigor em 19 de Marco que altera o regime do
designado “lay-off simplificado” que define e regulamenta os termos e as condi¢des de atribuicdo dos apoios
imediatos de carater extraordinario, temporario e transitorio, destinados aos trabalhadores e empregadores
afetados pelo surto do virus COVID-19, tendo em vista a manutencdo dos postos de trabalho e mitigar
situacdes de crise empresarial.

Esta portaria altera a Portaria n.2 71-A/2020, em dois preceitos:

1- Aalinea b)don.2 1 do artigo 3.2 da Portaria n.2 71-A/2020, de 15 de marco, retificada pela Declara¢do de
Retificacdo n.2 11-C/2020, de 16 de marco, passa a ter a seguinte redacdo:

«b) A quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturagdo, nos 60 dias anteriores ao pedido junto
da seguranca social com referéncia ao periodo homdlogo ou, para quem tenha iniciado a atividade ha menos

de 12 meses, a média desse periodo.»

2-0n.24 do artigo 5.2 da Portaria n.2 71-A/2020, de 15 de marco, retificada pela Declaragdo de Retificacdo
n.2 11-C/2020, de 16 de marco, passa a ter a seguinte redacdo:

«4 - O presente apoio pode ser, excecionalmente, prorrogavel mensalmente, até ao maximo de 6 meses.»

Estas medidas extraordinarias de apoio imediato aos trabalhadores e as empresas, sdo as seguintes:

| - O apoio extraordindrio a manutengao de contrato de trabalho em situagdo de crise empresarial, com ou sem
formacao;

Il - O plano extraordinario de formacao;
[l -Oincentivofinanceiroextraordinarioparaapoioanormalizagaodaatividade daempresa; e

IV - A isengdao temporaria do pagamento de contribuicdes para a Seguranga Social, a cargo da entidade
empregadora

CONSIDERA-SE SITUACAO DE CRISE EMPRESARIAL:

)A paragem total da atividade da empresa ou estabelecimento, que resulte da intermiténcia ou interrupcao das

cadeias de abastecimentoglobais;
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i) A quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturacdo, nos 60 dias anteriores ao pedido

junto da seguranca social com referéncia ao periodo homdlogo ou, para quem tenha iniciado a atividade

hd menos de 12 meses, a média desse periodo

O presente regime é aplicavel aos empregadores de natureza privada, e trabalhadores ao seu servico, afetados
pelo surto do virus COVID-19, que em consequéncia se encontrem, comprovadamente, em situacdo de crise
empresarial.

As aludidas circunstancias sdo atestadas mediante declaracao do empregador conjuntamente com certiddo do
contabilista certificado daempresa.
O comprovativo é efetuado por prova documental, podendo ser requerida a apresentacdo de documentos, nos

casos aplicaveis,nomeadamente:
a) Balancete contabilisticoreferenteao mésdo apoiobem comodorespetivo méshomalogo;

b) Declaracgdo de Imposto Sobre o Valor Acrescentado (IVA) referente ao més do apoio bem como dos dois
meses imediatamente anteriores, ou a declaracdo referente ao ultimo trimestre de 2019 e o primeiro de
2020, conforme a requerente se encontre no regime de IVA mensal ou trimestral respetivamente, que
evidenciem aintermiténcia ouinterrupc¢do das cadeias de abastecimento ou a suspensdo ou cancelamento de
encomendas; e

c) Elementos comprovativos adicionais a fixar por despacho do membro do Governo da drea do trabalho e da
seguranga social.

. Requisitos de acesso
Para aceder as medidas previstas na presente portaria, o empregador deve, comprovadamente, ter as situacdes
contributivaetributdriaregularizadas peranteaSegurancaSocialeaAutoridade Tributariae Aduaneira.

| -0 APOIO EXTRAORDINARIO A MANUTENGCAO DE CONTRATO DE TRABALHO EM SITUAGAO DE CRISE EMPRESARIAL, COM OU
SEM FORMAGCAO;

Apoiofinanceironosmesmostermosdo previstonon.24 doartigo 305.2do Cédigodo Trabalho, novaloriguala
2/3 daretribuicdo iliquida do trabalhador, até um maximo de 3 RMMG ((euro) 1905), sendo 70 % assegurado pela
Seguranca Social e 30 % assegurado pelo empregador, com duragdo de um més prorrogavel mensalmente, até um
maximo de 6meses.

Em simultaneo, este mecanismo podera ser conjugado com a vertente da formacdo profissional, que em relagdo

aosupramencionado apoioacresce umabolsade formacdo, nos mesmostermosdo previstonon.25doartigo
305.2do Codigo do Trabalho, no valor de 30 % do Indexante dos Apoios Sociais (IAS) ((euro) 131,64), sendo metade
para o trabalhador e metade para o empregador ((euro) 65.82). A bolsa e os custos com a formacdo serdo
suportados pelo IEFP, I. P.

Duracao
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%

Ummeés.
Porém é excecionalmente, prorrogavel mensalmente, até um maximo de 6 meses.

Procedimento

Comunicacdo aos trabalhadores e requerimento Instituto da Seguranca Social, I. P. (ISS, I. P.)

O empregador comunica, por escrito, aos trabalhadores a decisdo de requerer o apoio extraordindrio a
manutencdo dos postos de trabalho, indicando a duracgdo previsivel, ouvidos os delegados sindicais e comissdes de
trabalhadores quando existam, remetendo de imediato requerimento ao Instituto da Seguranca Social, I. P. (ISS, I.
P.),acompanhado dos documentos referidosnon.22 doartigo 3.2 (declaragdo doempregador conjuntamente com
certiddo do contabilista certificado) e bem assim a listagem nominativa dos trabalhadores abrangidos e respetivo
numero de segurancgasocial.

Il - PLANO EXTRAORDINARIO DEFORMAGAQ

As empresas que, abrangidas no ambito da presente portaria, ndo tenham recorrido ao apoio extraordinario,
podem aceder a um apoio extraordindrio para formacao profissional a tempo parcial, mediante um plano de
formacdo, tendo em vista a manutencdo dos respetivos postos de trabalho e o refor¢o das competéncias dos seus
trabalhadores, de forma a atuar preventivamente sobre o desemprego.

O apoio extraordinario referido neste artigo tem a duragdo de um més é suportado pelo IEFP, |. P, e é concedido
em funcdo das horas de formacgdo frequentadas, até ao limite de 50 % da retribuicdo iliquida, com o limite maximo
da RMMG.

Procedimento

Oempregador comunicaaos trabalhadores, porescrito, a decisdo deiniciarum plano deformagao e aduracdo
previsivel da medida, remetendo de imediato informacdo ao IEFP, I. P., acompanhada dos documentos referidos
eml.

Planos de formacao

a)Deve ser implementado em articulacdo com a entidade, cabendo ao IEFP, |. P., a sua organizac¢do, podendo ser
desenvolvido a distancia quando possivel e as condi¢gdes o permitirem;

b) Deve contribuir para a melhoria das competéncias profissionais dos trabalhadores, sempre que possivel
aumentandooseunivelde qualificagdo, e contribuirparaoaumentodacompetitividade daempresa;

Entidades formadoras
Para a operacionalizagdo do plano de formacdo, sdo entidades formadoras os centros de emprego e formacao
profissional do IEFP, I. P.
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IIl -INCENTIVOFINANCEIRO EXTRAORDINARIO PARAAPOIOANORMALIZAGAO DAATIVIDADE DAEMPRESA
Osempregadores que beneficiem das medidas previstas na presente portariatém direito aum incentivo financeiro
extraordindrio para apoio a retoma da atividade daempresa, previsto naalineac) don.2 2 do artigo 1.2, a conceder
peloIEFP, I.P., pagode umasdvez e comovalorde uma RMMG por trabalhador.

Para aceder ao incentivo, o empregador apresenta requerimento ao IEFP, I. P., acompanhado, nomeadamente, dos
documentos referidos no n.2 2 do artigo 3.2

IV - ISENCAO TEMPORARIA DO PAGAMENTO DE CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL

Os empregadores que beneficiem das medidas previstas na presente portaria tém direito a isencdo total do
pagamento das contribuicdes a Seguranca Social a cargo da entidade empregadora, relativamente aos
trabalhadoresabrangidosemembrosdosorgdosestatutarios,duranteoperiododevigénciadasmesmas.
Aplicavel igualmente aos trabalhadores independentes que sejam entidades empregadoras beneficiarias das
medidas e respetivos conjuges.

A isencdo reporta-se as contribuicBes referentes as remuneracdes relativas aos meses em que a empresa seja
beneficidria das medidas.

Incumprimento e restituicao do apoio

O incumprimento por parte do empregador das obrigacdes relativas aos apoios previstos na presente portaria
implica a imediata cessa¢do dos mesmos e a restituicdo ou pagamento, conforme o caso, total ou proporcional,
dosmontantesjarecebidosouisentados, quando queseverifiqguealgumadasseguintessituacdes:

a) Despedimento, exceto por facto imputavel ao trabalhador;

b) Ndo cumprimento pontual das obrigacGes retributivas devidas aos trabalhadores;

¢) Ndocumprimento peloempregador das suas obrigacBes legais, fiscais ou contributivas;

d) Distribuicdo de lucros durante a vigéncia das obrigaces decorrentes da concessao do incentivo, sob qualquer
forma, nomeadamente a titulo de levantamento por conta;

e) Incumprimento,imputdvelaoempregador,dasobrigacdesassumidas, nos prazos estabelecidos;

f) Prestacdo de falsasdeclaracdes.

Cumulagdo de medidas
Asmedidasprevistasnapresenteportariasdocumuldaveiscomoutrosapoios. A

presenteinformacdo ndo dispensaaleitura dodiploma.
Os Servicos Juridicos
Manuela Folhadela
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