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Regime de Teletrabalho — Estado de calamidade

Na sequéncia do disposto no Decreto-lei n2 94-A/2020, de 3 de novembro, bem como do n210 do art2282 e
do ponto 15 do preambulo da Resolucdo do Conselho de Ministros n292-A/2020, oportunamente divulgada,
é estabelecido para as empresas sediadas nos 121 concelhos constantes da aludida resolucdo, o seguinte
regime:

A - A adogdo do teletrabalho é obrigatdria nasempresas com estabelecimento nas dareas territoriais
identificadas na resolucdo do Conselho de Ministros, independentemente do nimero de trabalhadores, bem
como aos trabalhadores que ai residam ou trabalhem.

B - Obrigatoriedade de adocdo do regime de teletrabalho:

b.1- Independentemente do vinculo laboral;

b.2- Sempre que as funcdes em causa o permitam;

b.3-0 trabalhador disponha de condi¢des para as exercer;

b.4 - Ndo é necessaria a celebracdo de acordo escrito entre a empresa e o trabalhador.

C- Excecionalmente, quando entenda ndo estarem reunidas as condi¢cdes para que seja adoptado o regime, o

empregador deve:

c.1 - Comunicar, fundamentadamente e por escrito, ao trabalhador a sua decisao;

c.2- Demonstrar que as fungdes em causa ndo sdo compativeis com o regime do teletrabalho ou

demonstrar a falta de condicGes técnicas adequadas para a sua implementacéo.
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D — Caso o trabalhador ndo se conforme com a decisdo do empregador pode, nos trés dias Uteis posteriores

a_comunicacdo do empregador, solicitar a Autoridade para as CondicGes do Trabalho a verificacdo da

possibilidade ou impossibilidade das funcdes em causa serem cumpridas em teletrabalho e de que o

trabalhador dispde de condi¢cGes para o exercer.

E — A ACT decide no prazo de 5 dias uteis.

F- O empregador deve disponibilizar os equipamentos de trabalho e de comunicacdo necessarios a prestacao

de trabalho em regime de teletrabalho.

G- Quando tal disponibilizacdo ndo seja possivel e o trabalhador assim o consinta, o teletrabalho, pode ser

realizado através dos meios que o trabalhador detenha, competindo ao empregador a devida programacao e

adaptacdo as necessidades inerentes a prestacdo do teletrabalho.

H — Oposicdo do trabalhador:

O trabalhador que ndo disponha de condi¢Ges para exercer as funcSes em regime de teletrabalho,
nomeadamente condi¢cSes técnicas ou habitacionais adequadas, deve informar o empregador, por escrito,

dos motivos do seu impedimento.

| - O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais trabalhadores,

nomeadamente sem reducdo de retribuicdo, reparacdo dos danos emergentes de acidente de trabalho

mantendo ainda o direito a receber o subsidio de refeicdo que ja Ihe fosse devido.

Considerando o actual enquadramento sugerimos a seguinte declarac¢do: (pagina seguinte)
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Declaracdo

Denominagdo da empresa........... , com sede/instalagdes declara para os devidos efeitos, nos termos e para os
efeitos do cumprimento do disposto no Decreto-lei 79-A/2020 d el de Outubro e Resolugdo do CM n® 92-
A/2020, que o Senhor/A Residente em............... com a categoria profissional de.................... , desempenha
fungdes nesta empresa que ndo sdo compativeis com o regime do teletrabalho ou/e bem como ainda carece
de condigdes técnicas adequadas para a sua implementacdo.

Mais declara que nesta data, encontra-se vinculado ao seqguinte hordrio de trabalho:

PERIODO DE FUNCIONAMENTO DA EMPRESA
Comeco:
Termo :

PERIODOS NORMAIS DE TRABALHO DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA:
INICIO AS
TERMO

INTERVALO DE DESCANSO PARA ALMOCGO:
DESCANSO SEMANAL: SABADO DOMINGO

Data
Assinatura

A presente informacgdo ndo dispensa a leitura da lei

Com os melhores cumprimentos,

Manuela Folhadela

Departamento Juridico

manuela.folhadela@anivec.com

Tel : + 351 22 616 54 72/70

WWW.anivec.com

https://www.facebook.com/ANIVEC.APIV

ANIVEC/APIV — Associacdo Nacional das Industrias de Vestuario e Confecédo
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